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Bakgrunn for gnske om samarbeid - GB

* Dirligere rekrutteringsgrunnlag til fotball 1 sentrum

* Onske (arsmotevedtak) pa 4 drive med flere aktiviteter
* Berekraftig medlemsmasse

* Samarbeid om flete samfunnsutviklende tiltak

* Sentrum trenger et fleridrettslag
* Flere familier ender pé 3-6 ulike medlemskap
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Fordeler ved en sammenslding - GB

* Bredere og mer baerekraftig medlemsmasse

¢ Sterre rekrutteringspotensiale til begge aktiviteter

* Far i enda storre grad tilgang byens ungdommer med tanke pa a
jobbe med visjon, verdier og malsetninger, samt videreutvikle
klubbens eksisterende tiltak og prosjekter for ungdom

* Mer robust skonomi
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* Ma gjennomgis godt med dagens medlemmer — fallgruve hvis
dagens medlemmer opplever urettferdighet
* Tidsbruk pé ansatte (?) — ma strukturere/tydeliggjore

Ulemper ved en sammenslaing - GB

.
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Bakgrunn for gnske om samarbeid - BV

* Engasjerte personer i viktige verv ensker mindre jobb/trer av
* Styreleder, nestleder, okonomiansvarlig, styremedlemmer
¢ Utfordrende a rekruttere personer til verv
* Béde det 4 fi noen til 4 si ja, men ogsa folge opp og faktisk sperre noen
¢ Utfordrende 4 fi gjennomfort alle aktiviteter klubb ensker/bor
gjennomfore
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Fordeler ved en sammenslaing - BV

* Garinn i en storre og mer robust organisasjon som er bedre organisert,
strukturert og profesjonalisert
e Garinn i en klubb med ansatt administrasjon som kan bidra med folgende:
* Strategiplan (sammen med medlemmene — tanker om hva vi ber ha av lag og
spillere, hva som behoves for 4 komme dit og hvordan vi kan komme dit)
¢ Rekruttering (flyers, tilgang pa ungdommer)
* Hjemmeside (oppdateres kontinuetlig av administrasjonen)
* Det meste av administrasjon (okonomi/regnskap, diverse rapportetinger m.m.)
* A ha noen som kan dra i tridene og i storre grad folge opp engasjerte, foreldre og
andre = Betyr at de som engasjerer seg i hovedsak kan bruke sin tid p4 aktvitet!
¢ Fordeling treningstimer
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Ulemper ved en sammenslaing - BV

* Mister klubbnavn, drakt og det som folger med

* Mister (slipper) hovedansvar for drift, dette medfelger dog a miste noe frihet.
Utgangspunktet er at det i praksis skal bli liten forskjell for medlemmene

* Mister kontroll over opptjent egenkapital (ved en sammensliing vil midlene vare
avsatt/tilhore til volleyball-gruppa, men om det skulle g4 détlig med deler av
klubben, vil det ga ut over alle grupper i klubben). Forelopig har ikke GB hatt
underskudd i drift siden 2018, og BV siden (?) — sé driften av klubbene gjores godt
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Praktisk informasjon for 2024

Grand Bodo 2024 Bode Volley 2024

e Styremedlemmer: 7 + 1
e Valgkomite: 0

* Styremedlemmer: 7 + 1
e Valgkomite: 3

* Kontrollkomite: 2+1 * Kontrollkomite: 1 (2)
 Omsetning: ca. 10 250 000,- (klubbens * Omsetning: ca. 370 000,-

lag utgjor ca. 2 000 000,-) * Resultat: ca. 40 000,-+ 40 000,- (renter)
* Resultat: ca. 900 000,- ¢ Lag: 4 (5 med mix)

* Utovere: ca. 75
* Ansatte: 0

e Lag: 17 treningsgrupper (1312025 —
storre gruppet, ca. samme antall spillere)

e Utovere: ca. 330

* Ansatte: 3 (2+ fra litt ut i 2025)
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Mulig gjennomfering/tidslinje

Hyvis dette blir aktuelt for begge klubber, kan folgende fremdriftsplan vare aktuell:

* Mars: Begge arsmoter vedtar en prinsippsak om at dette er noe begge klubber onsker 4 g videre med, og begge
styrer far forelopig fullmakt til 4 utarbeide alle detaljer rundt en slik sammenslaing.

* April-september: Administrasjonen i Grand Bode og styret i Bode Volley utarbeider et mer omfattende og
detaljert dokument med bakgrunn i tidligere «slides», samt hvordan dette kommer til 4 fungere i praksis og hva

de eventuelle konsekvensene for hvert medlem vil vere

* Oktober: Bodo Volley (og Grand Bode hvis nedvendig) har ekstraordinart styremote hvor en sammenslaing
med Grand Bode vil gjelde fra og med 1.januar 2026. Her ma det ogsd vedtas at Bode Volley opploses som
organisasjon (?).

* Etter arsmotene i mars: Klubbene kan se pa muligheten for a innga en driftsavtale som innebarer at Grand
«drifter» Bode Volley, og at Bode Volley faktureres for dette ved arsslutt. Det jobbes parallelt med 4 sette ned et
volleyballutvalg (med leder) som i hovedsak skal ha kontroll over klubbens volleyballaktivitet, og i samarbeid
med Daglig Leder sorge for god inkludering av medlemmene til klubben via klubbens medlemssystem, tjenester

og mef.
* Januar 2026: Bodoe Volley er en del av Grand Bode, og underlagt klubbens hovedstyre og administrasjon.
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